ﬂHDSPIZ BERGSTRARE

Mitgliederversammlung 2023 VEREIN

Protokoll der Mitgliederversammlung 2023
Hospiz-Verein BergstralRe e. V. (HVB)

Teilnehmende: Insgesamt 50 Mitglieder und 7 Nichtmitglieder, siehe Teilnehmerliste
Versammlungsleitung: Claudia Mayer

Protokoll Christine Palten

Ort Pfarrzentrum St. Georg, Marktplatz 10, 64625 Bensheim

Datum 31.03.2023

Dauer 18:00 bis 21:15 Uhr

Anlagen:

. Einladung

e  Satzungsentwurf

e  Teilnehmerliste

. Protokoll Kassenpriifung

Gruf3wort der Stadt Zwingenberg: Gute Wiinsche fiir eine weiterhin erfolgreiche Hospizarbeit an der BergstrafSe.
Der Zuschuss fiir die Ertiichtigung des stationdren Hospizes wurde bewilligt.

TOP1: BegriiBung und Feststellung: OrdnungsgemaBe Einladung, Versammlungsleitung,
und Protokollfiihrung (Claudia Mayer)

BegriBung: der Anwesenden

Besondere Mitgliederversammlung (MV) - wichtige Weichenstellung fur weiterhin erfolgreiche Entwicklung
unserer Einrichtungen. MV in zwei Blécke aufgeteilt. Im ersten Ublichen Themen einer MV (Berichte,
Kassenprifung, Entlastung des Vorstands). Nach der Pause Beschlussfassung zur neuen Satzung, Vorstellung
der Kandidatinnen und Kandidaten, Wahl der neuen Gremienmitglieder.

Keine Einwdnde gegen die Anwesenheit von Nichtmitgliedern.

Mit Versand der Einladung vom 06.03.2023 per Post und per Mail erfolgte ordnungsgemaRe Einladung, damit
ist die Versammlung beschlussfahig. Es wurden die E-Mail-Adressen benutzt, die uns von den Mitgliedern
bekanntgegeben wurden. Bei Fehlermeldungen zum E-Mail-Versand wurde ein Exemplar der Einladung per
Post versendet.

Versammlungsleitung: Claudia Mayer
Protokollfiihrung: Christine Palten

TOP 2 Bericht des Vorstands

Ehrenamt, Ambulante Hospizarbeit, Hospiz-Akademie (Sabine Hehn)
Ehrenamt

Hospizarbeit steht fiir blirgerschaftliches Engagement und Ehrenamt. Auf die fundierte Ausbildung und
Befahigung unserer Ehrenamtlichen sind wir besonders stolz. Dazu gehort auch, die Zusammenarbeit zwischen
Haupt- und Ehrenamt auf eine verlassliche Grundlage zu stellen. Im Frihjahr haben wir fiir alle Bereiche
einheitliche Ehrenamtsvereinbarungen eingefiihrt. Dies erleichtert den Wechsel von Ehrenamtlichen zwischen
den Bereichen und stellt sicher, dass alle Enrenamtlichen unter den gleichen Bedingungen arbeiten.
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Einige Ehrenamtliche haben sich aus Alters- und personlichen Griinden von uns verabschiedet.
Zurzeit sind 92 (Vorjahr 130) Personen ehrenamtlich fir uns tatig.

Ambulante Hospizbegleitung

In der ambulanten Hospizbegleitung hat das neue multiprofessionale Team, nach dem Abschied der
langjahrigen Kolleginnen Martina Striibig und Beate Garms, die Ehrenamtsgruppen neu organisiert. Sowohl
Beratungen als auch aufwendige Begleitungen, in denen keine Ehrenamtliche zum Einsatz kommt, werden von
den Krankenkassen nicht geférdert, die Hospizarbeit ist nach wie vor auf die Spendenbereitschaft der
Biirgerinnen angewiesen. Umso wichtiger ist es fiir uns, durch unser Engagement in den lokalen Netzwerken
und die Kooperationen mit Pflegeheimen sichtbar zu sein und auf unsere Angebote aufmerksam zu machen.

Der fiir den Herbst geplante neue Kurs fiir Hospizbegleiterlnnen stellt sicher, dass wir weiterhin genligend gut
qualifizierte Ehrenamtliche einsetzen kénnen.

Hospiz-Akademie Bergstralle

Das Akademie-Team und wir konnten im Oktober im Parktheater das 5-jahrige Jubilaum im stimmungsvollen
Rahmen feiern. Trotz Erkrankung hielt der Referent Prof. Dr. Sven Gottschling per live-Schalte einen
eindrucksvollen Vortrag zum Thema Wiirde am Lebensende.

Alle geplanten Veranstaltungen konnten in Prasenz oder, wenn notwendig, hybrid stattfinden. Die Palliative
Care-Kurse (2 multiprofessionelle Basiskurse (je 40 Stunden) und 1 Aufbaukurs fiir Pflegende (120 Stunden)
werden von Teilnehmerlnnen aus regionalen und tberregionalen Einrichtungen besucht, die Diversitat der
teilnehmenden Berufsgruppen nimmt zu. Der Stamm der Referentinnen fir die Akademie ist erfreulich stabil,
sowohl was interne, als auch was externe Kolleginnen angeht.

Fiir die Absolventinnen des Palliative Care Kurses wurde ein weiteres Format geschaffen: Palliative-Care
update. Die 1,5-tagige Veranstaltung war bereits beim 1. Mal ausgebucht und erhielt positive Resonanz.

Neben den bereits etablierten Letzte Hilfe Kursen, die auch fiir 2023 wieder sowohl online als auch in Prasenz
geplant sind, fand ein Letzte Hilfe professionell-Kurs erstmalig statt und wurde hervorragend angenommen.
Folgende Berufsgruppen nahmen daran teil: Pflegende, Arztinnen sowie eine Rettungssanitdterin. Wir arbeiten
weiterhin konzeptionell bei Letzte Hilfe Deutschland am Angebot Letzte Hilfe professionell mit und bilden
kiinftige Kursleitende mit aus.

Es werden erfreulicherweise vermehrt Inhouse-Schulungen von unterschiedlichen Institutionen nachgefragt
(Pflegeheime, Pflegeschulen, weiterfihrende Schulen, SAPV-Teams, Kirchengemeinden)

Personal und Verwaltung (Norbert Schroeder)

O Die Folie Mitglieder und Aktive zeigt den Stand vom 31.12.2022. Vergleichszahlen sind jeweils der Stand
vom 31.12.2021.

O Zu diesem Zeitpunkt hat sich Anzahl der Mitglieder des Vereins um funf auf 852 vermindert.

O 2022 wurde aus der Verwaltung der Bereich Offentlichkeitsarbeit herausgenommen und zu einem eigenen
Bereich aufgewertet. Das wurde notwendig, weil die Aufgaben massiv zugenommen haben.

O Die Aktiven im Ehrenamt sind weniger geworden von 130 auf 92, was vor allem der Coronazeit geschuldet
ist und der Tatsache, dass manche vorsichtiger geworden sind mit Begegnungen, Meetings und Kontakten.
Wir denken, dass sich das auch wieder regulieren wird je mehr Corona seinen Schrecken verliert.

O Beider Anzahl der Vollzeitstellen und der Personenzahl sind wir gewachsen. Allerdings sind am 31.12.22
noch drei Personen mitgezahlt, die am ersten Januar 2023 dann herausgerechnet werden, da sie uns in
ihren wohlverdienten Ruhestand verlassen haben. Es hat einige Monate eine Uberlappungszeit
stattgefunden, um die Erfahrung an die neu eingestellten Mitarbeiterinnen weiterzugeben.

O Dennoch nimmt die Anzahl der Vollzeitstellen langsam, aber stetig, zu. Das ist ein gutes Zeichen, denn: die
Arbeit hat sich ausgeweitet, sie hat bessere Qualitat erhalten und es sind anspruchsvollere Aufgaben
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entstanden. Um das umzusetzen wurden oftmals die Stundenanzahl von teilzeitig tatigen Mitarbeiterinnen
erhoht, aber auch neue Mitarbeitende eingestellt.

Alles in allem kann gesagt werden: wir haben eine sehr gute, solide Basis von hochqualifizierten und
engagierten Mitarbeiterinnen, fir die wir sehr dankbar sind, dass sie die hospizliche Sache im Kreis
BergstraRe voranbringen.

Immobilien, Hospizgarten (Norbert Pfuhl)

o

Team Immobilien und Nachlassangelegenheiten

e Das Team ist mit seinen Aufgaben gewachsen, auch hinsichtlich des Stellenumfangs (nun 3
Hauptamtliche Mitarbeiterinnen in Teilzeit, 1 Mitarbeiter im Minijob)

Bauvorhaben Hospiz BergstralRe:

Der Bauantrag wurde eingereicht

Umzug ins Maria-Ward-Gebaude:

o Die Sanierungsarbeiten sind noch in vollem Gange, das Ziel ist aber bereits absehbar.
e Umzug soll im Mai erfolgen (aktueller Planungsstand)
o Derzeit: intensive Vorbereitung des Umzugs, intern durch das ,,Projektteam Umzug“

Energiewende und Sanierungsbedarfe

e Bereits 2022 haben wir sog. Sanierungsfahrplane fir all unsere Immobilien erstellen lassen, von einem
Energieberater

e Davon ausgehend bewerten wir all unsere Immobilien und planen derzeit einige
Sanierungsmafnahmen, die aufgrund gesetzlicher Vorgaben notwendig sind.

Hospizgarten:

e Der Hospizgarten erfreut sich wachsender Nutzung durch die Bereiche des Hospiz-Vereins

e  Gartnerisch ist der Garten zunehmend gut gewappnet fiir den Klimawandel, dazu bedienen wir uns
guter Planung und eines entsprechenden Pflege- und Nutzungskonzeptes.

e  Der Hospizgarten wird auch wahrend des Umbaus fiir Gaste, Angehérige und unsere Arbeitsbereiche
nutzbar sein.

Trauerbegleitung, Offentlichkeitsarbeit (Stephanie Bécking)

o

In 2022 hat von Januar bis Dezember der Kurs , Trauerbegleitung in Enrenamt” stattgefunden. Erfolgreich
ausgebildet wurden elf Trauerbegleiterinnen und -begleiter von den beiden Koordinatorinnen Anja
Gondoph und Kathrin Purps. Somit verfiigt die Trauerbegleitung nun insgesamt tber 24
Trauerbegleiterinnen und -begleiter im Ehrenamt sowie 2 Koordinatorinnen.

Insgesamt konnten 137 trauernde Menschen durch unterschiedliche Angebote begleitet werden. Hierzu
gehoren: Einzelgesprach, Gesprachskreis, Wandergruppe, Impulscafé und die Kindergruppe.

Im Dezember 2022 wurde Kathrin Purps als Koordinatorin im Team Trauer verabschiedet.

Am 01.01.2023 wurde Steffi Vontra als Koordinatorin im Team Trauer begriiRt. Sie ist ausgebildete Diplom-
Psychologin.

Offentlichkeitsarbeit (Claudia Mayer)

o

Umbau- und Erweiterungsplane fiir das stationdre Hospiz
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Neben der Kommunikation des Bauvorhabens stand hier insbesondere das Bemiihen um Fordergelder auf
der Agenda. Erfolgreich bemiiht um Zuschisse der umliegenden Stadte und Gemeinden, Stiftungen um
Unterstiitzung angefragt, in Zusammenarbeit mit der Volksbank Crowd-Funding-Projekt fiir die
Ertlichtigung des Dienstzimmers gestartet.

O Tageshospiz:

In den vergangenen Monaten haben wir intensiv die Errichtung eines Tageshospizes diskutiert, dariiber
wurde bereits in der aulRerordentlichen Mitgliederversammlung im Dez. 2022 berichtet. Zwischenzeitlich
gegen die Option Integration im EG des SHB entschieden, die groRzligige, offene Atmosphare, die unser
Haus in besonderem MaRe auszeichnet wiirde zu sehr belastet. Zudem beansprucht Entwicklung und
Implementierung einer solchen neuen, eigenstdandigen Einrichtung immense Ressourcen, die wir derzeit
fiir die anstehenden Veranderungen benétigen. Uber die Option, das Maria-Ward-Geldnde zu kaufen und
ein TH dort zu entwickeln haben wir noch keine Entscheidung getroffen. Fest steht aber: Dies wird fiir uns
nur dann zu einer echten Option, wenn die finanziellen Voraussetzungen stimmen und wir Ideen und ein
konkretes Nutzungskonzept ohne zeitlichen Druck entwickeln kénnen. Hierfir ist friihestens zum
Jahresende Zeit. Fazit: Wir halten am Vorhaben fest, zukiinftig ein TH zu realisieren. Denn so ein Angebot
macht Sinn — davon konnten wir uns liberzeugen, als wir verschiedene TH in Deutschland besichtigt haben!
Wann, wo und wie, wird sich noch finden.

O Neustrukturierung der Leitungs- und Aufsichtsgremien. Mehr dazu im zweiten Teil der MV

O Unsere Prasenz in der Stadtmitte erleichtert es uns, auf unsere Anliegen aufmerksam zu machen.
Besonders hilfreich sind unsere groRen Schaufenster, in denen wir auch auf Stellenangebote aufmerksam
machen. Auf diese Weise konnten bereits einige offene Stellen besetzt werden.

O Auch in den sozialen Medien sind wir mit regelmaRigen Beitragen prasent. Hier haben wir eine Moglichkeit
geschaffen, mit der z. B. interessierte Pflegekradfte spontan und ohne grofen Aufwand ihr Interesse an
einem Arbeitsplatz bekunden kénnen. Auch Uber diesen Weg konnten wir bereits offene Stellen besetzen.

O Wie berichtet haben wir uns entschieden, ein regionales Hospiz- und Palliativnetzwerk gemaR § 39d SGB V
zu grinden, Netzwerkteilnehmerinnen aus allen relevanten Bereichen (Hausérzte, Pflegeheime, stationare
Hospize, Pflegestiitzpunkt, Palliativnetz, Auslanderbeirat) haben ihre Bereitschaft zur Teilnahme erklart,
eine Forderzusage vom Kreis liegt vor, fir den Start warten wir — seit Monaten — auf die Zusage der
obersten Landesbehdrde der Krankenkassen.

O Last but not least: Eine Prasentation unserer Einrichtungen vor dem Auslénderbeirat hat dazu gefiihrt, dass
in der Zeitschrift Lesezeit, einer in Bensheim erstellten Zeitschrift von Auslandern fir Ausldnder, vier
Artikel Gber unsere Arbeit erschienen. In der vergangenen Woche konnten wir daraufhin Menschen mit
Migrationshintergrund durch das stationdre Hospiz fiihren, mit ihnen Uber die Bedeutung von Hospiz in
verschiedenen Landern sprechen und ihnen die Moglichkeiten fir ehrenamtliches Engagement in unseren
Einrichtungen aufzeigen. Ich wiirde mich sehr freuen, wenn es geldnge, unser Ehrenamt hier noch
vielfaltiger aufzustellen.

TOP 3 Kassenbericht des Schatzmeisters (Dr. Wolfgang Mansfeld)

Die Einnahmen des Vereins gemalR gepriifter Kassenrechnung erreichten 2022 mit 1.390 T€ den zweithochsten
Wert der letzten zehn Jahre, nach 749 T€ im Vorjahr. Die Ausgaben bliebe weitgehend stabil (-928 T€ nach -944
T€). Im Ergebnis wurde in der Kassenrechnung ein erfreulicher Uberschuss in Hohe von 462 T€ verzeichnet,
nach -194 T€ im Vorjahr.

Bei den Einnahmen waren die beachtlichen Zuwendungen an den Verein (Mitgliedsbeitrdage, Spenden und
Schenkungen, Erbschaften) mit 861 T€ malRgeblicher Einnahmeposten. Die Kostenzuschiisse der
Krankenkassen fiir die ambulante Begleitung erreichten 195 T€. Die Einnahmen aus der Tatigkeit der Akademie
(incl. sonstiger Zuschiisse) betrugen 48 T€. Die Einnahmen aus der Beteiligung des Vereins am Palliativnetz
Bergstrasse erreichten 159 T€; sie resultieren aus den Gewinnanteilen fiir 2002 sowie dem Verkauf der
Gesellschaftsanteile durch den Verein an das arztliche Management, das seit Anfang 2023 den



ﬂHOSPIZ BERGSTRARE

Mitgliederversammlung 2023 V EREIN

Gesellschafterkreis stellt. SchlieBlich flossen dem Verein Mieteinnahmen fiir das Hospizhaus zu und Ertrage aus
der Anlage des Vereinsvermogens Uiber insgesamt 159 T€ zu.

Bei den Ausgaben waren gréRter Ausgabenposten unverandert die Personalkosten fiir die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen des Vereins, die auf -484 T€ anstiegen. Die Sachausgaben normalisierten sich nach Abschluss
des Umzugsprojekts in die neue Geschaftsstelle und Akademie auf -248 T€ (Vorjahr -230 T€). Die Ausgaben fiir
Vermoégensverwaltung (incl. Ausgaben fir das Hospizhaus) bliebe mit -196 T€ auf hohem Niveau. Rund -120 T€
betrafen Investitionen in das Hospizhaus, die Giberwiegend der Vorbereitung des anstehenden Aus- und
Umbauprojekts dienten.

Das Vereinsvermégen betrug Ende 2021 rund 7,2 Mio. €. Das Sachvermégen — vor allem das Hospizhaus,
andere Grundstiicke, Betriebsausstattung - betragt rund 4,2 Mio. €. Das Finanzvermégen (Bankkonten,
Wertpapiere, Beteiligungen) betragt rund 3,0 Mio. €. Da der Verein schuldenfrei ist, stellen die genannten
Werte Nettovermoégen dar. Somit stehen finanzielle Reserven zur Verfiigung, mit denen die anstehenden
Umbau- und Instandsetzungsarbeiten im stationaren Hospiz, welche nach der Vorplanung auf -2,5 Mio. €
geschatzt werden, zum groRten Teil gedeckt werden kdnnen.

Die Entwicklung in 2022 kann zusammenfassend als sehr positiv bezeichnet werden. Wichtige
zukunftsorientierte Weichenstellungen konnten vorgenommen werden. Das laufende Jahr wird gepragt sein
durch den Start des erwdhnten Hospizprojekts, dennoch erwarten wir ein ausgeglichenes Ergebnis

Ergdnzend kann festgestellt werden, dass die finanzielle Fihrung auf die kostenbewusste Unterstiitzung des
Vereinszwecks ausgerichtet ist. Sie steht im Einklang mit den finanziellen und steuerlichen Vorgaben fur
gemeinnitzige Vereine. Die Arbeit des HVB kann als solide finanziert angesehen werden.

TOP 4 Aussprache zu den Berichten

Die Umbau- und Erweiterungsplane fiir das stationare Hospiz werden kontrovers diskutiert und folgendes
klargestellt:

O Durch die vergroBerte Einfahrt entstehen keine weiteren Parkplatze, sondern ein Wendehammer und die
Moglichkeit, dass ein Loéschzug der Feuerwehr ans Gebaude heranfahren kann.

O Anlass des Umbaus des stationdren Hospizes ist die Erflillung des Brandschutzkonzeptes fiir Sonderbauten,
nach dem eine Evakuierung im Brandfall durch das Personal moglich sein muss. Durch den Einzug einer
Brandschutzmauer kdnnen Gaste kiinftig mittels Rettungsmatratzen in den nicht betroffenen Gebaudeteil
evakuiert werden, die Anforderungen des Brandschutzes werden damit erfillt.

O Mit dem maRvollen Anbau werden auRerdem erreicht:

e Einrichtung eines Angehdrigenzimmers, um den heutigen Standards zu entsprechen

e Ein groReres Dienstzimmer fiir bei der Planung des Hauses noch nicht beriicksichtigtes Personal
e Umzug des Raums der Stille auf die Gasteebene, um eine sichere Nutzung zu erméglichen.

Ein Zukauf des Maria-Ward-Hauses héatte diese Anforderungen nicht erfiillt.

O Die Entscheidungen zur Ertiichtigung des stationdren Hospizes wurden im Vorstandausgiebig diskutiert,
durch die Beratung von diversen externen Sachverstandigen und Fachleuten abgesichert und mit den
genehmigenden Behorden abgestimmt. Der Ehrenvorsitzende war zu allen Sitzungen eingeladen.

O Norbert Pfuhl ladt Frau Heimann zum Austausch mit dem beratenden Fachexperten fiir
Brandschutzanforderungen ein.

TOP 5 Kassenprifung (Elisabeth Ebach)

Die Kassenpriifung wurde am 08. Marz von Elisabeth Ebach, Jorn Sachsen und Rebecca Hubert fir das
Rechnungsjahr 2022 durchgefihrt und mit folgender Bewertung abgeschlossen:

,Die Kasse des HVB wurde anhand der Buchungen der Konten
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e  Girokonto Sparkasse Bensheim

e Geldauflagenkonto Sparkasse Bensheim

e Tagesgeldkonto Sparkasse Bensheim

e  Girokonto Volksbank Darmstadt-Siidhessen
e Depot Sparkasse

stichprobenartig auf OrdnungsmaRigkeit geprift. Alle Buchungen erfolgten in dem durch die Satzung
vorgegebenen Rahmen. Die Buchfiihrung fiir das Kalenderjahr 2022 ist in Ordnung und ohne Beanstandung.”

Besonderer Dank an Frau Elisabeth Ebach. Sie hat nach einer Reihe von Jahren nun letztmalig als
Kassenpriferin fungiert und stellt sich nicht mehr zur Wahl in den Priifungsausschuss.

TOP 6: Entlastung des Vorstandes

Elisabeth Ebach schlagt vor, den Vorstand zu entlasten.

Beschlussvorschlag Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen Beschluss
Entlastung des 41 2 7 Der Vorstand ist
Vorstandes entlastet.

TOP 7: Kurzbericht Hospiz BergstraRe (Michael Braun)

2022 haben wir 111 Menschen am Ende ihres Lebens begleitet. Das Durchschnittsalter unserer Gaste lag bei 72
Jahren. Da die Versorgungsmoglichkeiten zu Hause in den letzten Jahren immer besser und umfassender
geworden sind, bleiben die Menschen nicht mehr so lange bei uns: Es kommt haufig zu sehr kurzen
Aufenthalten von wenigen Tagen. Die Belegung von 75 Prozent, so niedrig war sie noch nie, ist hauptsachlich in
der Corona-Pandemie begriindet.

Im letzten Jahr bot sich die Gelegenheit auch Menschen, die sich bislang noch nicht mit unserer Einrichtung
beschaftigt haben, auf unsere Arbeit aufmerksam zu machen: Im Rahmen von ,,Hospiz bewegt” waren tber
einhundert Personen in der Region unterwegs. Sie sind mit uns gejoggt, auf unterschiedlichen Strecken

- teilweise gefiihrt - gewandert und haben mit uns gefeiert. Die Teilnahmegebhr ging zu einhundert Prozent
an unser Haus, ebenso wie der Erlés aus dem Verkauf von Essen und Getrdanken auf unserem Hof. Es war ein
schénes Miteinander, dass alle sehr genossen haben. Bestatigt wurde die gute Idee durch den mehrfach
vorgebrachten Wunsch nach einer Wiederholung.

Im Laufe des Jahres wurden viele Corona-Beschriankungen gelockert, wir sind jedoch insgesamt sehr vorsichtig
geblieben. So konnten wir weitgehend ,coronafrei” bleiben. Im Laufe des Jahres durften — und kamen — zum
Gliick wieder verstarkt ehrenamtliche Mitarbeiterinnen ins Haus. Es konnten wieder Musik- und sonstige
Veranstaltungen stattfinden. Das gewohnte Leben in unserem Haus wurde wieder splrbar. Dafiir sind wir alle
ausgesprochen dankbar.

Schon in der Mitgliederversammlung im vergangenen Jahr wurde angekiindigt, dass nach zwolfjahrigem
Betrieb unter hoher Auslastung eine Ertiichtigung unseres Hauses ansteht. Das benachbarte Maria-Ward-Haus
gibt uns die ideale Mdoglichkeit auch wahrend der Umbauphase unsere Gaste abseits von Schmutz und Larm zu
versorgen. Wir haben das ehemalige Schwesternwohnheim angemietet. Seit Ende des Jahres arbeiten dort
Elektriker, Malerinnen und Installateure, um das Gebaude fiir unseren Betrieb herzurichten. Wir beschéaftigen
uns zurzeit intensiv mit Planungen fiir einen moglichst reibungslosen Umzug, der im zweiten Quartal dieses
Jahres stattfinden soll.
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TOP 8: Kurzbericht Hospiz-Stiftung Bergstra3e (Dr. Wolfgang Mansfeld)

Die Hospiz-Stiftung kann auf ein erfreuliches Jahr 2022 zurickblicken. Der Stiftung flossen Zuwendungen
(Patenschaften, Spenden, Erbschaften) von tGiber 200 T€ zu; hinzu kamen Einnahmen aus der
Vermoégensverwaltung von liber 300 T€, u. a. durch die erfolgreiche VerauRRerung einer Immobilie.

Das stationare Hospiz BergstralRe konnte — iber die (ibliche jahrliche Férderung von rd. 120 T€ hinaus — mit
einem Zusatzbetrag von 200 T€ geférdert werden, womit die anstehenden, erheblichen Investitionen im
stationdren Hospiz zusatzlich unterstitzt werden kénnen. Férderung erfuhren auch die ambulanten
Hospizgruppen des Kreises.

Das Anlagevermogen der Stiftung stieg leicht an auf 3,2 Mio. €. Es besteht zu rd. 60 % aus Immobilien, die der
Hospiz-Stiftung meist durch Erbschaften zufielen und die laufende, stabile Mieteinnahmen generieren. Je rd. 20
% des Anlagevermogens sind auf Bankkonten und in Wertpapieren angelegt.

Die Hospiz-Stiftung Bergstralle dankt allen Unterstiitzerinnen; sie freut sich tiber weitere Zuwendungen, um
auch in Zukunft die Begleitung schwerstkranker und sterbender Menschen mit finanziellen Mitteln
satzungsgemal férdern zu kdnnen.

Pause (In der Pause verlassen einige Personen die Versammlung)

Frau Mayer begriiRt die Mitglieder zum zweiten Teil der Mitgliederversammlung in dem die formalen
Grundlagen gelegt werden sollen, die fur die Neustrukturierung der Leitungs- und Aufsichtsgremien
erforderlich sind.

Der Weg zur heute zur Abstimmung stehenden neuen Satzung und zur kiinftigen Doppelspitze war — gelinde
gesagt — arbeitsintensiv und erforderte viel Kommunikation und eine enge Zusammenarbeit zwischen vielen
Beteiligten unserer Einrichtungen. Entscheidungen wurden wo immer erforderlich mit externer rechtlicher
Beratung abgesichert.

Mit viel Information, Kommunikation und einer aulRerordentlichen Mitgliederversammlung am 07.12.22 sind
wir mit ehrenamtlich Aktiven, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, unseren Vereinsmitgliedern aber auch der
Offentlichkeit (iber die geplanten Verdnderungen ins Gespriach gekommen, haben diskutiert und die Ergebnisse
in die nun vorliegende Satzung einflieRen lassen.

Mit dieser Vorgehensweise haben wir sichergestellt, dass der heute zur Abstimmung stehende
Satzungsentwurf die Anregungen unserer Mitglieder bericksichtigt und rechtlich abgesichert ist. Auch vom
Finanzamt erhielten wir bereits griines Licht fir die neue Satzung.

Frau Mayer fragt, ob es — trotz all der bisherigen Diskussionsmoglichkeiten — aktuell weiteren relevanten
Diskussionsbedarf zur Satzung gibt.

Es wird hinterfragt, wie es zum Meinungswandel der Mitglieder zwischen den Mitgliederversammlungen im
Marz 2022 und im Dezember 2022 kam, nach dem aus der Prdambel die Formulierung ,Damit ist eine aktive
Beendigung des Lebens und die Beihilfe zum Suizid ebensowenig vereinbar, wie eine Ubertherapie zur
kiinstlichen Verlangerung des Sterbens." entfallt.

Die erste Vorsitzende erklart die Verdanderung mit einer zwischenzeitlich stattgefundenen Auseinandersetzung
von Haupt- und Ehrenamtlichen sowie auch Mitgliedern mit diesem Thema. Nach einem kontroversen
Austausch Uber den Wortlaut der Prdambel kommt es zunachst auf Wunsch von Albert Miihlum zu einem
Votum Uber die von der Mitgliederversammlung gewtinschte Formulierung der Praambel.

Votum Praambel aus Vorschlag einer Praambel von Enthaltungen
Satzungsentwurf flr die | Albert Mihlum aus der

Mitgliederversammlung | Versammlung vom 10.03.2022:
am 31.03.2023
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Der HVB setzt sich nach wie vor fir
einflihlsame Sterbebegleitung bis
zum natdirlichen Lebensende ein.
Damit ist eine aktive Beendigung
des Lebens und die Beihilfe zum
Suizid ebensowenig vereinbar, wie
eine Ubertherapie zur kiinstlichen
Verlangerung des Sterbens

Die Mitglieder stimmen
der Neufassung der
Satzung gemaR
Satzungsentwurf flr die
Mitgliederversammlung
am 31.03.2023 zu.

36

4 2

TOP 9: Beschluss iiber Neufassung der Satzung

Beschlussvorschlag

Ja-Stimmen

Nein-Stimmen Enthaltungen Beschluss

Die Mitglieder stimmen
der Neufassung der
Satzung gemal}
Satzungsentwurf flir die
Mitgliederversammlung
am 31.03.2023 zu.

37

4 1 Die Mitglieder stimmen
der Neufassung der
Satzung gemal}
Satzungsentwurf flir die
Mitgliederversammlung
am 31.03.2023 zu.

TOP 10: Beschluss iiber weitere satzungsbezogene Beschlussfassungen

dem Beschlusstext zur
derzeit eingetragenen
Satzung gemal}
Satzungsentwurf flir die
Mitgliederversammlung
am 31.03.2023, Seite
10 Punkt 2 zu.

Beschlussvorschlag Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen Beschluss

Die Mitglieder stimmen | 38 3 1 Die Mitglieder stimmen
der Ubergangsregelung der Ubergangsregelung
zur Satzungsneufassung zur Satzungsneufassung
gemaR gemaR Satzungsentwurf
Satzungsentwurf flr die flr die
Mitgliederversammlung Mitgliederversammlung
am 31.03.2023, Seite am 31.03.2023, Seite 10
10 Punkt 1 zu. Punkt 1 zu.

Die Mitglieder stimmen | 38 0 4 Die Mitglieder stimmen

dem Beschlusstext zur
derzeit eingetragenen
Satzung gemal}
Satzungsentwurf flir die
Mitgliederversammlung
am 31.03.2023, Seite 10
Punkt 2 zu.
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TOP 11: Vorstellung der Kandidatinnen und Kandidaten

Vorstand

Hinweise auf Formales:

GemaR unserer neuen Satzung (§ 8 (5) a)) ist es kiinftig die Aufgabe des Aufsichtsrats, die Mitglieder des
Vorstands zu berufen bzw. abzuberufen.

Um in der Zeit zwischen Mitgliederversammlung und Eintragung ins Vereinsregister handlungsfahig zu bleiben
und die Kompetenzen klar zu regeln, wurde in der vorhin beschlossenen Ubergangsregelung zur
Satzungsneufassung definiert, dass der neue Vorstand heute einmalig von der Mitgliederversammlung gewahlt
wird.

GemiR Absatz 3 der Ubergangsregelung bleibt der bisherige Vorstand bis zur Eintragung der
Satzungsneufassung mit seinen bisherigen Befugnissen im Amt.

Zur Wahl in den Vorstand empfiehlt der bisherige Vorstand Dr. Swantje Goebel und Michael Braun. Frau Mayer
bittet beide um personliche Vorstellung.

Swantje Goebel ist seit Gber zwanzig Jahren mit der Hospizarbeit verbunden und gehort seit sechs Jahren zum
Akademieteam des Hospiz-Vereins. lhre Wurzeln sind die ehrenamtliche Sterbebegleitung, in der sie sich selbst
einige Jahre engagierte — und (ber die sie spater, als Soziologin, promovierte. Ihre akademische Laufbahn
widmete sie vorrangig der Beschaftigung mit dem Lebensende, unter anderem innerhalb der
palliativmedizinischen Forschung und Lehre. Sie ist mit der Hospizlandschaft im deutschsprachigen Raum gut
vernetzt, kann zahlreiche einschlagige Publikationen vorweisen und ist als Lehrkraft und Referentin an
Hochschulen, Kongressen und Hospiztagungen geschatzt und gefragt.

Michael Braun hat tiber 20 Jahre Erfahrung in der Organisation und Leitung von sozialen Einrichtungen. Seit
2007 engagiert er sich ehrenamtlich im Hospiz-Verein. Er war seit diesem Zeitpunkt aktiv an der Planung und
der Realisierung des stationdren Hospizes beteiligt und ist dort seit 2010 als Geschaftsfiihrer tatig. Genauso
lange ist er Mitglied des Vorstandes und kennt daher sowohl die stationdren Belange als auch die Aufgaben
und die Entwicklung des Hospiz- Vereins. Das Wohl der schwerstkranken Menschen zu Hause und im
stationdren Hospiz sowie die Umsetzung des hospizlichen Gedankens liegen ihm sehr am Herzen.

TOP 12: Wahl Vorstand

Wabhlleitung: Sibylle Steinmetz; die Durchflihrung der Wahl erfolgt geheim.

Vorschlage Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen Gewahlt wurden
Michael Braun 37 2 3 Michael Braun
Dr. Swantje Goebel 40 0 2 Dr. Swantje Goebel

Alle Gewahlten nehmen die Wahl an.

Aufsichtsrat

Hinweise auf Formales:

Dr. Wolfgang Nieswandt ist derzeit Ehrenvorsitzender des Vorstands. GemaR Ubergangsregelung zur
Satzungsneufassung wird er mit Eintragung der Satzungsneufassung zu einem Ehrenmitglied des Aufsichtsrats.

GemaR § 8 (3)a sollten sich Vorstandsmitglieder einer 2jahrigen , Abkihlungsperiode” unterziehen, bevor sie in
den Aufsichtsrat wechseln. Da in unseren Einrichtungen jetzt aber quasi ,,liber Nacht” alle Gremien neu
installiert werden, haben wir mit der Ubergangsregelung definiert, dass fiir die , Erstbesetzung” ein direkter
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Wechsel aus dem Vorstand in den neuen Aufsichtsrat zulassig ist. Damit sichern wir, dass in der Startphase
zentrale fachliche Kompetenzen im Aufsichtsrat vertreten sind, die die Einrichtungen ,,von innen” kennen. Wir
sind sehr dankbar, dass sich Wolfgang Mansfeld (Finanzen), Norbert Pfuhl (Immobilien) und Andreas Schuster
(Gesundheitswesen) bereit erklart haben, ihre Expertise kiinftig als Aufsichtsrate, d. h. in deutlich veranderten
Rollen, zur Verfligung zu stellen.

Folgende Personen kandidieren dariiber hinaus fir den Aufsichtsrat und stellen sich persénlich vor:

e Hermann Grof3

e Carola Heimann

e René Korbel
Der bisherige Vorstand ist der Meinung, dass sich mit dieser Kandidatin und diesen Kandidaten Personen zur
Wahl stellen, die hochgradige fachliche Kompetenzen in der erforderlichen Vielfalt in den Aufsichtsrat
einbringen.

TOP 13: Wahl Aufsichtsrat

Wabhlleitung: Sibylle Steinmetz; Die Durchfiihrung der Wahl erfolgt geheim.

Vorschlige Ja- Nein- Ungiltig Gewihlt wurden
Stimmen | Stimmen

Hermann GroR 37 4 1 Hermann GroR

Carola Heimann 31 7 4 Carola Heimann

René Korbel 36 4 2 René Korbel

Dr. Wolfgang Mansfeld 41 1 0 Dr. Wolfgang Mansfeld

Norbert Pfuhl 37 4 1 Norbert Pfuhl

Andreas Schuster 40 1 1 Andreas Schuster

Alle Gewahlten nehmen die Wahl an.

Priifungsausschuss
Hinweise auf Formales:
Wie bislang obliegt die Wahl der Mitglieder des Priifungsausschusses auch kinftig der Mitgliederversammlung.

Neben Rebecca Hubert und Jérn Sacksen, die als Kassenprifer des Hospiz-Vereins bereits seit 2016 akribische
Arbeit geleistet haben, empfiehlt der Vorstand fiir das maximal vierkopfige Gremium zwei weitere Personen,
die sich den Mitgliedern vorstellen

e Uwe Greim
e Heribert Halbritter

TOP 14: Wahl Priifungsausschuss

Wabhlleitung: Sibylle Steinmetz; Die Durchfiihrung der Wahl erfolgt geheim.
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Vorschlige Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen Gewihlt wurden

Uwe Greim 37 0 5 Uwe Greim
Heribert Halbritter 38 0 4 Heribert Halbritter
Rebecca Hubert 36 2 4 Rebecca Hubert
Jorn Sacksen 39 0 3 Jorn Sacksen

Alle Gewahlten nehmen die Wahl an.

TOP 15: Antrage

Es liegen keine Antrage vor.

TOP 16: Vorschlidge/ldeen der Mitglieder

Keine Vorschlage

Bensheim, den 05.04.2023

Claudia Mayer

Versammlungsleiterin

Christine Palten

Protokollfiihrerin
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